Jahresbericht 2015



Einleitung

Das Jahr 2015 war gepragt durch
die stete und aufbauende
Betreuungsarbeit. Das
Zusammengehorigkeitsgefiihl
unter den Kindern und den
Betreuerinnen und Betreuern
wird starker und die
Ablaufrituale und Regeln
stimmen zusehends.

Dazu passt nun auch das von
aussen am Haus an der
Breisacherstrasse das Stromboli-
Symbol zu sehen ist.

Auch gibt es im Innenhof keine
nassen Fiisse mehr. Das

Regendach ist montiert.
Vorstand

Christian Hoenen, Prasident

Marcel Renaux, Finanzen

Regula Rappo-Raz, Pidagogik, Personal

Theres Wernli, Fundraising, Offentlichkeitsarbeit

Gesine Fuchs, Aktuarin, Offentlichkeitsarbeit

Rachel Ziircher, Aktuarin, Offentlichkeitsarbeit (kooptiert seit Oktober 2015)

Revision: Manuel Aeby, Wirtschaftsprifer

Der Vorstand traf sich 2015 zu acht ordentlichen und ausserordentlichen
Vorstandssitzungen.

Mitarbeitende 2015

Leitung FaBe Regula Riniker
Padagogischer Mitarbeiter, FaBe Luca Goop
Padagogische Mitarbeiterin, Kindergartnerin Claudia Oetterli*
Padagogische Mitarbeiterin, FaBe Jasmin Hauser*
Zivildienstleistender, Kaufmann Axel Bitterli*
Zivildienstleistender, Bauer Jonas Plattner*
Praktikant Michael Stampfli*
Kochin Carola Krischer*
Koch Magor Szilagyi

*Nicht ganzjdhrlich angestellt Mitarbeitende



Ein spezieller Dank gilt allen Mitarbeitenden, welche uns im vergangenen Jahr bei
Engpassen spontan iiber die Runden geholfen und uns unterstiitzt haben:

Angelo Geraets, Theres Andermatt, Ueli Janssen, Ahn Nguyen, Natascha Tschudi, Carlotta
Thrier und Khadija Merzougue.

Mitgliederentwicklung

Ende 2015 hat Stromboli rund 80 Mitglieder, die weiterhin v. a. in der Deutschschweiz
verteilt sind. Neue Mitglieder konnten vor allem im Kleinbasel gewonnen werden.
Insgesamt haben wir 34 Gonnerinnen und Gonner, also Mitglieder mit zusatzlichen
Spenden oder externe Personen, die uns ein- oder mehrmals mit Spenden unterstiitzen.

Aktivitaten des Vereins im Jahr 2015

Sponsoring

Dank grosseren Spenden von Privatsponsoren und Mitgliedern wurden die
Hofbegriinung und das Montieren des Regendachs moglich. An dieser Stelle nochmals
herzlich Danke bei Astrid Kartmann und Kord Biinning-Pfaue und bei Gesine Fuchs und
Christoph Wahren.

Offentlichkeitsarbeit

Die Prasenz am Kiirbismarkt und am Zimtmarkt mit dem Kerzenziehstand hat auch
dieses Jahr Gelegenheit gegeben, neue Mitglieder zu gewinnen und sich tber die
Tagesstruktur Stromboli auszutauschen. Die Doppelseite in der Quartierszeitung Mozaik
gestalten die Kinder weiterhin.

Web

Es werden wochentlich neue Fotos und Aktionen auf der Stromboli Facebook-Seite
gepostet. Die Seite wird rege sowohl von den Kindern wie auch von den Vorstands-
Mitgliedern fiir den Einblick in den Stromboli-Alltag und zum Austausch genutzt.
Mittlerweile besuchen diese 238 Personen.

Danksagung

Den Erfolg ist abhdngig von Strombolis Mitarbeitenden. An dieser Stelle gilt der Dank
der Geschiftsfiihrerin Regula Riniker und ihrem flinfkopfigen Team. Aus dem Vorstand
ist Gesine Fuchs im September ausgetreten. An dieser Stelle ein grosses Dankeschon.
Auch dem Revisor Manuel Aeby, dem Buchhalter Markus Eger und dem Berater in
Versicherungsfragen Norbert Wild gilt es hiermit ebenso zu danken.



Der Betrieb

Fruhlingszeit

Im Frithling konnte dank einer
grossziligigen Spende der Stiftung zur
Forderung der Pflanzenkenntnisse
der Hof begriint werden.

Urban Spirig kommt in den
Frithlingsferien und mauert
zusammen mit den Kindern die
Mauer fiir das geplante Beerenbeet.
Die Kinder riihren voller Eifer
Zement an und legen fleissig Stein fir
Stein aufeinander. David Brand von
der Gartnerei Schweizer, fiillt mit
den Kindern Erde in die
vorbereiteten Topfe und pflanzt
unseren Apfelbaum ein.

Danke Urban Spirig und David
Brand!

Im April findet zum ersten Mal auf der Dreirosenwiese ein Sponsorenlauf zu Gunsten des
Sommerlagers statt. Die Kinder rennen stolze 300 Runden zusammen! Auf das Geld ist
Stromboli dringend angewiesen. Ohne diesen Betrag ware das Sommerlager nicht zustande
gekommen.

Erziehungsdepartement

Das Erziehungsdepartement bewilligt
zusatzliche acht Platze am Mittag. Somit wird
nach den Sommerferien auch im 1. Stock
gegessen und die alteren Kinder erhalten
zugleich einen Rahmen, in dem sie ungestort
liber Themen ihres Alters sprechen und
diskutieren konnen.

Personal&nderungen

Im Juli verabschiedet sich Jasmin Hauser, welche nach der Geburt ihres zweiten Kindes nicht
mehr arbeiten mochte. Claudia Oetterli tritt an ihre Stelle und Luca Goop erweitert seine
Stellenprozente.



Sommerlager

Kurz darauf wird das Stromboli
geschlossen und die Reise geht in ein
einwochiges Sommerlager nach
Hochwald. Es wird eine unvergessliche
Woche voller Abenteuer.

Strombolis ersten Geburtstag

Am 18. August feiert die Tagesstruktur
mit vielen Eltern und Kindern den
ersten Geburtstag auf der
Kasernenwiese!

Besetzung der Kindergruppe

Im zweiten Stromboli-Jahr gibt es, ausser einem neu dazu stossenden Kind, keine
Veranderungen in der Kindergruppe. Somit muss Regula Riniker die Kinder auf der Warteliste
wieder weiter vertrosten.

Herbstzeit

Im Herbst kénnen im Hof Apfel,
Kartoffeln, Beeren, Krauter und Salat
geerntet werden. Noch nie haben die
Kinder so viel Salat gegessen.

Nach den Herbstferien bricht im
Stromboli eine intensive Zeit an: Der
Tod des Mitglieds und Mutter Dagmar
Strasser im Oktober ist fiir Stromboli
einschneidend und verlangt viel
Aufmerksamkeit.

Herzlichen Dank fiir diesen umsichtigen
Einsatz beim Team!

Alle von der Tagesstruktur riicken noch etwas naher zusammen und es ist schon zu sehen,
wie fiirsorglich die Kinder untereinander sind und sich gegenseitig unterstiitzen.

Im November kommt das 40. Kind ins Stromboli. Zudem wird von ,schnitz und drunder” eine
Auszeichnung fiir regionales und ausgewogenes Essen verliehen.

Adventszeit



Der Dezember wird intensiv, ist aber gefiillt mit vielen tollen Aktivitdten zusammen mit den
Kindern: Kerzen ziehen, Adventssingen, Weihnachtskino und die Abschiedstibernachtung
eines austretenden Kindes.

Abgerundet wird das Jahr durch die
Montage des lang erwiinschten
Regendaches. Der Dank gilt an dieser
Stelle dem Architekturbiiro Biining
Pfaue Kartmann.

Kornel Vogt hat das Dach noch vor
Weihnachten montieren konnen. Auch
ihm einen grossen Dank.

Klaus Vogt hat dem Stromboli mit dem
Entwurf und Geschenk des neuen
Mobels eine grosse Freude gemacht.
Vielen Dank.

Wertschatzung fur das Stromboli-Team

Das Jahr wird wertschiatzend fiir das Team abgerundet: ,Vielen Dank fiir die umsichtige,
herzliche und aufmerksame Begleitung unseres Kindes. Wir sind sehr glticklich dartiber, dass
P. bei euch im Stromboli sein darf. Ihr macht es méglich, dass wir in Ruhe arbeiten kénnen,
wissend, dass unser Liebstes in den allerbesten Handen ist.“ Solche Worte geben neue Kraft
und Energie fiir das kommende Jahr 2016.

Ausblick

Im dritten Stromboli-Jahr stehen die
Renovation des Aussenraums unter
der Treppe und die Planung des
zweiten Sommerlagers an. Nach den
Sommerferien werden acht vierjahrige
Kinder neu aufgenommen.

Koordination Jahresbericht: Rachel Ziircher



ERFOLGSRECHNUNG

Dienstleistungsertrag
Aufwand fir Dienstleistungen

Personalaufwand

Betriebsergebnis 1

Raumaufwand

Unterhalt / Reparaturen
Versicherungen, Abgaben, Gebihren
Energie- und Entsorgungsaufwand
Verwaltungsaufwand
Informatikaufwand

Werbeaufwand

Betriebsergebnis 2

Abschreibungen

Betriebsergebnis 2

Finanzerfolg
Ergebnis

Anhang 2015 Vorjahr
CHF CHF

A5 320'098.17 165294.90
AB -62'134.30 -28'153.30
A7 -166'780.89 -58'405.72
-228'915.19 -86'559.02

91'182.98 78'735.88

-21'600.00 -11'000.00

-14'437.70 -3'693.05

-1232.10 -2291.50

-1'139.00 0.00

-8'285.80 -1'070.00

-1'070.20 -147.40

-804.00 0.00

-48'568.80 -18'201.95

42'614.18 60'533.93

A8 -42'599.00 -60'847.35
15.18 -313.42

A9 -47.60 -71.40
-32.42 -384.82



ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG PER 31.12.2015

Allgemeine Angaben (Unternehmen, Rechnungslegungsgrundsitze)

Firma/Name, Rechtsform, Sitz
Stromboli - Verein Kinderbetreuung Kleinbasel

Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr bei unter 10.

Name der Revisionsstelle
Aeby Manuel, Dipl. Wirtschaftsprifer

Erstmalige Anwendung neues Rechnungslegungsgesetz
Geschéaftsjahr 2015

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, Wahrungsumrechnung
Die fir die vorliegende Jahresrechnung angewendeten Grundsatze der Rechnungslegung
erfillen die Anforderungen des schweizerischen Rechnungslegungsrechts.

Abweichung Stetigkeit der Darstellung, Bewertung und Abweichung Verrechnungsverbot
Der Vereinsvorstand hat sich fiir eine erhéhte Aussagekraft der Jahresrechnung, verbunden mit
einem héheren Detaillierungsgrad entschieden. Deshalb weicht die Darstellung vom Vorjahr ab.

Angaben, Aufschliisselungen und Erlauterungen zur Bilanz

A1

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Post Briefmarken - Doppelzhlg CHF 85.00
Mobiliar - Betriebsversicherung 2016 CHF 867.35
Innova KTG Versicherung 2016 CHF 6'890.80
Solida Versicherung UVG 2016 CHF 1'433.30
T.0. Advisco AG - Spende auf Abschlussarbeiten CHF 600.00
Innovaversicherung KTG - Magor Dez 15 CHF 988.90

Total 10'865.35

Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich
aufgelaufener Abschreibungen und abziiglich Wertberichtigungen. Die Sachanlagen werden
linear abgeschrieben. Bei Anzeichen einer Uberbewertung werden die Buchwerte tberpriift
und gegebenenfalls wertberichtigt.



A3

A4

A5

Ab

A7

A8

A9

Verbindlichkeiten Sozialversicherungen

Ausstand - Solida Versicherung def UVG 2015 CHF -298.50
Total -298.50
Passive Rechnungsabgrenzungen
T.O. Advisco AG - Abschlussarbeiten CHF -1'200.00
Vorauszhlg Elternbeitrédge f 2016 CHF -6'"111.75
TP Lohn 2015 - Pensumerhéhung R. Riniker CHF -4'200.00
Total -11'511.75
Dienstleistungsertrag
Tarifzahlungen von Eltern CHF 108'917.15
Mitgliederbeitrége Vorjahr CHF 180.00
Mitgliederbeitrége aktuelles Jahr CHF 1'800.00
Spenden unter CHF 500 CHF 3'844.00
Grossspenden von Sponsoren CHF 12'094.80
Betriebsheitrdge ED CHF 122'288.92
Beitrdge BSV CHF 69'773.30
Sonstige Ertrdge CHF 1'200.00
Total 320'098.17
Aufwand fiir Dienstleistungen
Kinderverpflegung CHF -14'657.20
Haushalt CHF -1'931.45
Spiel - und Bastelmaterial CHF -1'490.00
Ausfllge / Ferienlager CHF -8'075.65
Zuweisung der MB an das EK CHF -1'380.00
Zuweisung Risiko-Fonds CHF -34'000.00
Total -62'134.30
Personalaufwand
Bruttoldhne -161'291.85
Aufwand fUr Drittleistungen -2'121.60
Leistungen von Sozialversicherungen 13'086.35
Abgrenzung Stundenléhne 900.00
Sozialversicherungsaufwand -16'929.79
Sonstiger Personalaufwand -424.00
Total -166'780.89
Abschreibungen
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Sachanlagen CHF 52'987.59
Total 52'987.59
Finanzerfolg
Bankspesen CHF -58.35
Ertrdge aus Bankguthaben CHF 10.75
Total -47.60



