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Einleitung 

 

 
 

Vorstand  

Regula Rappoz-Raz, Präsidentin 
Gesine Fuchs, Finanzen (kooptiert seit Juni 2017) 
Wolfgang Bortlik, Mitgliederbetreuung  
Theres Wernli, Fundraising, Öffentlichkeitsarbeit 
Rachel Zürcher, Aktuarin  
 
Revision: Manuel Aeby, Wirtschaftsprüfer 
 
An der Mitgliederversammlung am 2. Mai 2017 verabschiedeten wir Paolo Stoppa. Er 
hat sich als Verantwortlicher Finanzen mit dem Budget von Stromboli auseinander-
gesetzt und dem Verein wichtige Impulse gegeben. Wir danken ihm für seine Arbeit. 
Mit der Wahl von Gesine Fuchs in den Vorstand haben wir eine kompetente Fachfrau 
gefunden. Sie kennt Stromboli bestens. In der Aufbauphase des Betriebs hatte sie aktiv 
im Vorstand mitgearbeitet. Sie übernimmt neu das Ressort Finanzen. 
 
Der Vorstand traf sich zu vier ordentlichen und zu zwei ausserordentlichen Sitzungen. 
Im Dezember organisierte der Vorstand zusätzlich einen Eltern-Informationsabend. 
Das bewegende Thema war „Kinderbetreuung von Schülerinnen und Schüler, die eine 
nicht-öffentliche Schule besuchen“. 
Durch den Wechsel von einigen Kindern in eine nicht-öffentliche Schule wurde deutlich, 
dass die ehemaligen Vorstand-Mitglieder beim Aufbau von Stromboli an diese 

Das Jahr 2017 war für Stromboli in 
vielerlei Hinsicht ein bewegtes Jahr.  
So war auch das 3. Geburtstagsfest, 
das wir auf der 3-Rosen-Matte 
gefeiert hatten, stürmisch und 
verregnet. Doch die gute Energie 
von Stromboli, die Freude der 
Kinder, der Eltern und des Teams 
waren stärker als das Gewitter! 
 
Ein Satz, der Regula Riniker als 
Geschäfstleiterin von Stromboli 
schon eine Weile beschäftigt und 
sie in Phasen der Entscheidungs-
findung stärkt: "Wir müssen den 
Mut haben, Grenzen zu setzen, fähig 
sein Nein zu sagen, ohne Angst zu 
haben, dass die Beziehung daran 
zerbricht." 
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Möglichkeit nicht gedacht hatten. Die kantonalen Richtlinien geben aber vor, nur 
Schülerinnen und Schüler der öffentlichen Schule zu subventionieren. 
 
Die Entscheidung, die der Vorstand von Stromboli deshalb treffen musste, bedeutet, 
dass aufzunehmende Kinder in den öffentlichen Kindergarten oder in die öffentliche 
Schule gehen. Für Kinder, die Stromboli besuchen und in eine nicht-öffentliche Schule 
wechseln, gilt eine Übergangslösung bis Ende Juli 2018. 
 
Verträge, Konzept und Richtlinien von Stromboli sind entsprechend angepasst worden. 

Zusammenarbeit 

Die Zusammenarbeit des Vorstands mit Regula Riniker und ihrem Team ist sehr gut.  
Als Geschäftsführerin nimmt Regula Riniker in beratender Funktion an den 
Vorstandssitzungen teil. 
 
Die Zusammenarbeit des Vorstands mit den Eltern hat sich aus den oben gemachten 
Entscheidungen erschwert. Damit hat sich für den Vorstand gezeigt, dass ein 
frühzeitiges Einbinden der Eltern und der direkte Kontakt notwendig sind, um das 
gegenseitige Vertrauen weiter zu stärken. 

Mitarbeitende 2016 

Leitung FaBe Regula Riniker 
Pädagogischer Mitarbeiter, FaBe Luca Goop 
Pädagogische Mitarbeiterin, Agogin 
Pädagogischer Mitarbeiter 
Pädagogische Mitarbeiterin, Soziale Arbeit 
Pädagogischer Mitarbeiter, Primarlehrer 

Eda Ilkan* 
Flavio Alfeo 
Assja Frischknecht* 
Tobias Meier* 

Zivildienstleistender 
Mitarbeitende Teilzeit 
Köchin 
Reinigung 

 
*Nicht ganzjährlich angestellt Mitarbeitende 

Sven Staub* 
Ana Paula Spinelli 
Carola Krischer 
Lumnije Ajvazi 

 

 

Mitgliederentwicklung 

Ende 2017 hat Stromboli mehr als 58 Mitglieder, die weiterhin v. a. in der 
Deutschschweiz verteilt sind. Neue Mitglieder konnten nur wenige gewonnen werden. 
Insgesamt haben wir 34 Gönnerinnen und Gönner, als Mitglieder mit zusätzlichen 
Spenden oder externe Personen, die uns ein- oder mehrmals mit Spenden unterstützen. 
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Aktivitäten des Vereins im Jahr 2017 

Sponsoring 
 
Christoph Gysin hat zusammen mit Kornel Vogt ein Möbel für das Obergeschoss 
hergestellt, herzlichen Dank! Weiterer Dank gilt dem Erziehungsdepartement 
Baselstadt, der Karl+Margrith Wiederkehr-Stiftung, Novartis, Christoph Währen und 
einer anonymen Spende für das Lagerhaus sowie vielen fleissigen LäuferInnen am 
Sponsorenlauf. 
 

  

Danksagung 

Im Namen des Vorstandes danke ich Regula Riniker und ihrem Team für die vielfältige, 
gute pädagogische Arbeit, die sie für die Kinder im Stromboli leisten. Während des 
Jahres waren sie immer wieder durch verschiedentliche Grenzüberschreitungen 
gefordert. In diesen Fällen ist der Einsatz des ganzen Teams für die Einhaltung der 
geltenden Regeln und der gesetzten Grenzen enorm wertvoll und ein wichtiger 
Orientierungspunkt für alle Kinder und ihre Eltern.  
Ebenso wesentlich ist die Arbeit des Teams, wenn es um den Einbezug der Ideen und 
Vorschläge der Kinder geht, auch in dieser Hinsicht leistet Regula Riniker und ihr Team 
einen grossen Beitrag zur Förderung der Selbst- und Sozialkompetenzen der Kinder. 
 
Ein spezieller Dank geht auch an Rona Riniker für ihre Unterstützung bei Engpässen, 
Gesine Fuchs für ihren wöchentlichen Markteinkauf, Christoph Gysin nochmals für den 
Bau des Möbels im Dachgeschoss, Liselotte Thurneysen für die Betreuung der Kleinen 
und Kornel Vogt, der immer da ist, wenn es mal brennt. 
Danken möchten wir unserem Revisor Manuel Aeby, dem Buchhalter Markus Eger und 
dem Berater Norbert Wild für ihre Unterstützung. 
Ein herzliches Dankeschön geht an alle Leute, die Stromboli in irgendeiner Form 
unterstützen! 
 
Im Namen des Stromboli-Vorstands: Präsidentin Regula Rappo-Raz 

Öffentlichkeitsarbeit 
 
Auch dieses Jahr war der 
Stromboli-Stand an den 
Quartalsmärkten auf dem 
Matthäusplatz präsent und ist und 
bleibt Anziehungspunkt für Jung 
und Alt.  
 

Web 
 
Die Stromboli-Facebookseite hat 
343 Follower! 
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Der Betrieb 

Herausforderungen 

 
 
und den ausgebildeten Lehrer Tobias Meier. Beide finden die Arbeit im Stromboli 
interessant und stiegen gerne ein. Die Sympathie beruht auf Gegenseitigkeit. Ebenso 
wird Sven Staub als Zivi für ein Jahr im Stromboli arbeiten. 
 
Der Juni 
 
Im Juni gibt es wieder viel zu tun: Lagervorbereitungen, Sommerferien planen, neue Kinder 
aufnehmen, alte Kinder verabschieden, ED Abrechnungen, BSV Abrechnungen etc. Die viele 
Arbeit zwingt Regula tagelang durchzuarbeiten, Wochenenden inklusive. 
 
Die Abschiedsübernachtung im Stromboli mit 11 Kindern ist anstrengend. Die letzten schlafen 
um 02.30 Uhr ein und die Ersten erwachen um 05.40 Uhr bereits wieder. Alle schlafen kaum, 
ebenso Regula, denn am nächsten Morgen geht es bereits um 7.30 Uhr auf den Matthäusplatz. 
Der Stromboli-Kuchenstand muss aufgebaut werden. Sechs Stunden lang verkauften die 
Stromboli-Kinder nach so kurzer Nacht Kuchen. 

Das Sommerlager 
 
Schon verreist Stromboli wieder mit 32 Kindern für eine Woche ins Lager nach Hochwald. 
Dieses Jahr kommt Robin Hood auf Besuch. Die Stimmung und das Wetter sind perfekt. Wie 
jedes Jahr wird das Ganze durch die kreative Talentshow und die Disco abgerundet. Über die 
Müdigkeit helfen Feedbacks von Eltern wie dieses hinweg: 
 
„Liebe Regula, liebe LagerleiterInnen! Vielen Dank für die super Woche, die P. mit euch in 
Hochwald verbringen durfte. Er hat begeistert erzählt vom Robin Hood-Thema, dem Schlafen 
im Wald und den ungewechselten Socken! Das Essen sei super gewesen. Es hat ihm total Spass 
gemacht. Sicher ein Lager, das P. in bleibender Erinnerung sein wird. 
Danke für eurer Engagement und die herzliche Betreuung.“ 
 

Auch 2017 wird Regula Riniker mit der Frage 
gefordert, wie die Anforderungen des Kantons 
und die Erwartungen der Eltern unter einen 
Hut gebracht werden können. Dazu kommen 
natürlich auch die verschiedenen Bedürfnisse 
der Kinder, die befriedigt werden wollen. Wie 
soll das alles in einem 60%-Leitungs-Pensum 
geleistet werden? Zum Glück ist das motivierte 
Team da, welches fest an der Seite von Regula 
steht und ihr den Rücken stärkt.  
 
Im Mai wird deshalb der Beschluss gefasst, 
zwei neue 40%-Stellen zu schaffen. Alle sind 
froh, wenn dadurch Leitung und Team ent- 
lastet werden. Der Zufall will es, dass 
Stromboli auf zwei engagierte Menschen  
stösst: die Sozialarbeiterin Assja Frischknecht 
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Dank anonymen SpenderInnen muss Stromboli nur die Hälfte der Miete des Lagerhauses  
bezahlen. Schön, gibt es solch wohlwollende und grosszügige Menschen!! 

Auszeichnung an die Stromboli-Küche 
 
Lobende Worte bekommen das Stromboli-Team auch im August vom Fourchette verte–Ama 
terra, dem Label für ausgewogene Ernährung: 
 
„Ich möchte Ihnen eine Rückmeldung geben, bzgl. den Kriterien von Fourchette verte – 
Ama terra, welche Sie wunderbar umsetzen: 
 
Bzgl. der Nachhaltigkeit geben Sie sich Mühe v.a. aus Schweizer Anbau, im grenznahen 
Deutschland aber auch am regionalen Wochenmarkt einzukaufen. Das finde ich sehr 
lobenswert. Tierische Produkte werden aus tierfreundlichen Auflagen bezogen. Was mir 
besonders gut gefällt, ist das Involvieren der Kinder im Garten, wo Gemüse, Obst und 
Kräuter angepflanzt und geerntet werden. Sie achten zudem ausreichend auf die 
Saisonaliät. Sie achten bzgl. den Mahlzeiten auf kindgerechte, kreative, fantasievolle und 
ausgewogene Menüplanung. Es werden jeweils abwechselnde und ausreichende Portionen 
an Stärkeprodukten, Proteinkomponenten und interessanten Gemüsevariationen 
angeboten. Selten Fettreiche oder frittierte Speisen“. 
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Anfangszeit - das Semester beginnt 

  
 
 
Christoph Gysin hat nach Strombolis Wünschen ein Möbel für das Dachgeschoss entworfen 
und zusammen mit Kornel gebaut. Alle sind sehr froh darum und die Kinder lieben es als 
Rückzugsmöglichkeit. 
 

Adventszeit mit Verabschiedung 
 
Die Adventszeit hat ihre nicht wegzudenkenden Rituale: Adventsgestecke kreieren, Kerzen 
ziehen, Gutzi backen, Santiglaus und Zimtmarkt. Abgerundet wird das Ganze mit dem 
Weihnachtskino mit Robin Hood. In dieser Zeit wird Schüler Luca verabschiedet, er wechselt 
nach den Ferien die Schule und überrascht Kinder und Team in mit einem wunderschönen 
Strombolikuchen. 
 

 

Nach den Sommerferien beginnt das Schuljahr. 
Die neuen Kindergartenkinder und 
ErstklässlerInnen werden jeweils abgeholt und 
wieder begleitet. Für Stromboli ist das eine 
grosse und wichtige Koordinations- und 
Organisationsaufgabe.  
Daneben werden die neuen Mitarbeitenden 
eingearbeitet und die fünf neuen Kinder müssen 
Schritt für Schritt in die bestehende Gruppe 
integriert und mit den Regeln und Ritualen 
von Stromboli vertraut gemacht werden.  

Subventionsfragen 
 
Am Jahresgespräch im ED wird in Erfahrung  
gebracht, dass die Ferientage der neu geschaffenen 
Weihnachtsferienwoche für die Kinder nicht 
subventioniert werden.  Damit wird es notwendig,  
das eh schon knappe Budget nochmals  
zu überarbeiten. 
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Weihnachtsferien  
 
In den Weihnachtsferien findet sich endlich auch die Zeit, pendente Formulare wie das 
Sicherheitskonzept zu verbessern und neue Merkblätter zum Thema Evakuation und 
Bedrohung zu erarbeiten.  

Forza Stromboli 

        
 
 

 
 

An dieser Stelle ein Dank von Stromboli an  
den Vorstand für die ehrenamtlich geleistete  
Arbeit und natürlich ebenso an alle anderen 
Menschen, die Stromboli gegenüber 
unterstützend und wohlwollend eingestellt 
sind. Zuletzt gilt der Dank natürlich dem 
gesamten Team!!  
 
FORZA STROMBOLI!! 
 
 

 
Präsidentin Vorstand Stromboli: Regula Rappo-Raz 
Leiterin Stromboli:               Regula Riniker 
Gestaltung Jahresbericht:   Rachel Zürcher  
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BILANZ

A K T I V E N Anhang 31.12.2017 Vorjahr

CHF CHF

Flüssige Mittel 179'836.90        117'368.65        

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 905.80               27'498.94          

Aktive Rechnungsabgrenzungen A1 13'070.90          10'069.60          

Umlaufvermögen 193'813.60        154'937.19        

Immobile Sachanlagen A2 1.00                   1.00                   

Anlagevermögen 1.00                   1.00                   

193'814.60        154'938.19        

P A S S I V E N Anhang 31.12.2017 Vorjahr

CHF CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11'446.03          8'719.48            

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten A3 19'499.85          9'035.90            

Passive Rechnungsabgrenzungen A4 12'278.00          7'649.60            

Kurzfristiges Fremdkapitial 43'223.88          25'404.98          

Darlehen Scobag 40'000.00          40'000.00          

Risikofonds 62'000.00          62'000.00          

Langfristiges Fremdkapital 102'000.00        102'000.00        

Total Fremdkapital 145'223.88        127'404.98        

Vereinskapital 26'146.38          26'146.38          

Gewinn/ -Verlustvortrag 1'386.83 -32.42

Jahresgewinn 21'057.51 1'419.25

Eigenkapital 48'590.72          27'533.21          

193'814.60        154'938.19        



Stromboli - Verein Kinderbetreuung Kleinbasel 2

ERFOLGSRECHNUNG

Anhang 2017 Vorjahr

CHF CHF

Dienstleistungsertrag A5 326'688.75 295'137.00

Aufwand für Dienstleistungen A6 -23'244.00 -25'165.85

Bruttoergebnis nach Dienstleistungsaufwand 303'444.75 269'971.15

Personalaufwand A7 -263'875.79 -204'529.30

Bruttoergebnis nach Personalaufwand 39'568.96 65'441.85

Raumaufwand -21'600.00 -21'466.95

Unterhalt / Reparaturen -3'104.85 -11'339.60

Versicherungen, Abgaben, Gebühren -1'099.95 -1'167.05

Energie- und Entsorgungsaufwand -1'288.35 -265.20

Verwaltungsaufwand -9'949.45 -9'355.85

Werbeaufwand -232.00 -237.60

Übriger betrieblicher Aufwand -37'274.60 -43'832.25

Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg und ausserordentlichem Erfolg 2'294.36 21'609.60

Finanzerfolg A8 -195.85 -128.35

Betriebliches Ergebnis nach Finanzerfolg 2'098.51 21'481.25

Einnahmen aus Spenden A9 18'959.00 7'938.00

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand A10 0.00 -28'000.00

Jahresgewinn 21'057.51 1'419.25
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ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG PER 31.12.2017

Allgemeine Angaben (Unternehmen, Rechnungslegungsgrundsätze)

Firma/Name, Rechtsform, Sitz

Stromboli - Verein Kinderbetreuung Kleinbasel, Breisacherstrasse 39, 4057 Basel

Anzahl Vollzeitstellen

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr unter 10.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Sachanlagen

Risikofonds

Der Vereinsvorstand hat sich zur Bildung eines Risikonfonds entschieden, welcher insbesondere 

Verpflichtungen aus Lohnfortzahlungen, Mietverpflichtungen und weitere Verpflichtungen gegenüber 

Dritten angemessen abdecken soll. Der effektive Kapitalbedarf per 31.12. beträgt rund CHF 62'000.-.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Bestimmungen des Schweizer Rechnungslegungs-

rechtes (32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungs-grundsätze, 

welche nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist zu berücksichtigen, 

dass zur Sicherung des dauernden Gedeihens des Unternehmens die Möglichkeit zur Bildung und 

Auflösung von stillen Reserven wahrgenommen wird.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzüglich aufgelaufener 

Abschreibungen und abzüglich Wertberichtigungen. Die Sachanlagen werden linear abgeschrieben. Bei 

Anzeichen einer Überbewertung werden die Buchwerte überprüft und gegebenenfalls wertberichtigt.
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Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zur Bilanz und Erfolgsrechnung

2017 2016

A1 Aktive Rechnungsabgrenzungen

Bezahlter Aufwand des Folgejahres CHF 13'070.90 10'069.60

Noch nicht erhaltener Ertrag CHF 0.00 0.00

Total 13'070.90 10'069.60

A2 Immobile Sachanlagen

Umbau Breisacherstrasse CHF 1.00 1.00

Total 1.00 1.00

A3 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Übrige kurzfristige Verbindl. ggü Sozialversicherungen CHF 10'492.80 9'035.90

Übrige kurzfristige Verbindl. ggü Personal CHF 9'007.05 0.00

Total 19'499.85 9'035.90

A4 Passive Rechnungsabgrenzungen

Noch nicht bezahlter Aufwand CHF 6'747.00 1'200.00

Erhaltener Ertrag des Folgejahres CHF 5'531.00 6'449.60

Total 12'278.00 7'649.60

A5 Dienstleistungsertrag

Tarifzahlungen von Eltern CHF 141'762.30 133'961.05

Mitgliederbeiträge Vorjahr CHF 80.00 0.00

Mitgliederbeiträge aktuelles Jahr CHF 3'360.00 2'880.00

Betriebsbeiträge ED CHF 155'518.05 133'049.60

Beiträge BSV CHF 24'448.10 24'046.35

Sonstige Erträge CHF 1'520.30 1'200.00

Total 326'688.75 295'137.00

A6 Aufwand für Dienstleistungen

Kinderverpflegung CHF 14'194.10 15'293.10

Haushalt CHF 1'519.80 2'236.90

Spiel - und Bastelmaterial CHF 1'506.00 822.45

Ausflüge CHF 1'675.95 1'848.00

Ferienlager CHF 3'730.65 4'645.20

Weihnachtskino CHF 617.50 0.00

Mitgliederversammlung CHF 0.00 320.20

Total 23'244.00 25'165.85

A7 Personalaufwand

Lohnaufwand CHF 229'285.00 176'276.28

Sozialversicherungsaufwand CHF 32'746.85 27'056.91

Übriger Personalaufwand CHF 1'843.94 1'196.11

Total 263'875.79 204'529.30
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2017 2016

A8 Finanzerfolg

Finanzertrag CHF 0.00 0.00

Finanzaufwand CHF -195.85 -128.35

Total -195.85 -128.35

A9 Einnahmen aus Spenden

Spenden unter CHF 500 CHF 4'369.00 4'840.00

Grossspenden von Sponsoren CHF 14'590.00 3'098.00

Total 18'959.00 7'938.00

A10 Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand

Zuweisung an Risiko-Fonds CHF 0.00 28'000.00

Total 0.00 28'000.00


