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Einleitung

Zwei wichtige Entscheidungen pragen das Jahr 2025 fur Stromboli:

e Die Anerkennung als Lehrbetrieb und damit die Moglichkeit, einen
Auszubildenden anzuleiten und auszubilden.

e Die Entscheidung von Regula Riniker, den Betrieb auf das Schul-
jahr 2028/29 zu verlassen. Das ist fur das Team neben der alltagli-
chen padagogischen Arbeit eine grosse Herausforderung. Wie soll
Stromboli weitergefuhrt werden, wie schaffen wir es das padagogi-
sche Konzept weiterzuentwickeln etc. Es sind grosse Fragen, die
dieser Weggang aufwirft, doch durch die aktuelle Auseinanderset-
zung des Teams mit diesen Fragen bleibt Zeit eine gangbare Lo6-
sung zu finden. Der Vorstand unterstutzt das Team darin, dass der
Betrieb Stromboli weiter bestehen bleibt.

Der Vorstand trifft sich zu sechs Sitzungen.

Vorstand

Regula Rappo-Raz:
André Baur:
Gesine Fuchs:
Theres Wernli:
Sven Staub:

Simon Rey,

Martin Thommen:
Markus Eger:
Norbert Wild:

Zusammenarbeit

Prasidentin, Mitgliederbetreuung
Finanzen, Juristische Beratung
Offentlichkeitsarbeit

Fundraising, Offentlichkeitsarbeit
Betreuung Homepage und Jahresbericht

Revision, Copartner Revision AG
Buchhaltung, T.O. Advisco AG
Versicherung, SIGNUM Risk Consulting GmbH

Die Vorstandssitzungen sind wichtige Termine, um die vielen Punkte der
kommenden Veranderungen durchzusprechen und zu planen. Die re-
gelmassige Teilnahme von Regula Riniker daran hilft den Verande-
rungsprozess sorgfaltig anzugehen.

Mitarbeitende 2025

Regula Riniker:
Luca Goop:
Zoe Thomann
Luvia Wydler*:
Jessica Kuster™:
Flavio Alfeo:

Leitung, FaBe Kinder

Padagogischer Mitarbeiter, FaBe Kinder
Padagogische Mitarbeiterin, FaBe Kinder
Padagogische Mitarbeiterin, FaBe Kinder
Padagogische Mitarbeiterin, FaBe Kinder
Padagogischer Mitarbeiter



Sadam Hossain™*: Auszubildender
Matthias duBurke*: Zivildienstleistender
Malte Mickisch* : Zivildienstleistender
Jonatan Lotscher™: Praktikant

Danai Schatzmann®: Praktikantin

Lilian Notter: Kochin

Lumnije Ajvazi: Reinigungsfachfrau

* Nicht ganzjéhrlich angestellte Mitarbeitende

Mitgliederentwicklung

Der Verein Stromboli hat 61 Mitglieder.

Offentlichkeitsarbeit Stromboli

Der Stand von Stromboli war am Zimt- und Rhabarbermarkt auf dem
Matthausplatz prasent und gut besucht.

Web

Alle wichtigen Informationen unserer Arbeit sind einsehbar auf
www.stromboli-kleinbasel.ch

Danksagung

Wir danken Regula Riniker und dem ganzen Team fur ihre sorgfaltige
alltagliche Arbeit mit den Kindern und den Eltern.

Wir sind sehr dankbar fur die Offenheit und Transparenz, mit der Regula
Riniker ihre geplante Ablosung bei Stromboli angeht und so den Boden
fur eine moglichst gute Losung schafft.

Danken mochten wir zudem unseren Revisoren Simon Rey und Martin
Thommen, unserem Buchhalter Markus Eger und unserem Versiche-
rungsberater Norbert Wild fur ihre Unterstutzung.

Ein herzliches Dankeschon geht an alle Personen, die Stromboli solida-
risch und grosszugig unterstutzen.

Im Namen des Vorstandes Stromboli
Regula Rappo-Raz


http://www.stromboli-kleinbasel.ch/

Ruckblick auf das Jahr 2024 von Regula Riniker

Das Jahr 2025 ist fur Stromboli ein intensives,
bewegtes und zugleich sehr bedeutendes
Jahr. Es ist gepragt von Entwicklungsschritten,
personellen Veranderungen, grossem Enga-
gement des Teams und von vielen berluhren-
den Ruckmeldungen, die uns zeigen, wie wert-
voll unsere Arbeit fur Kinder und Familien ist.

Ein gelungener Start ins neue Jahr

Nach den Weihnachtstagen startet der
Betrieb Anfang Januar wieder.
Besonders erfreulich ist, dass ein
Grossteil des Teams uber die Feiertage
eine langere Erholungsphase beziehen
konnte. Das ist ein wichtiger Beitrag zur
langfristigen Gesundheit und Motivation
der Mitarbeitenden.

Gleich zu Beginn des Jahres werden
zwei personelle Meilensteine umgesetzt:
Alle Mitarbeitenden erhalten ei-

ne Lohnerhéhung von 5 % sowie die
Zusicherung einer fiinften Ferienwo-
che ab August 2025. Diese Schritte
sind dem Vorstand und der Leitung ein
zentrales Anliegen und sind Ausdruck
der Wertschatzung gegenuber der tagli-
chen padagogischen Arbeit.




Ausbildung als Investition in die Zukunft

Ein zentrales Ereignis des Jahres ist
die Anerkennung von Stromboli als
Ausbildungsbetrieb.

Bereits im Januar erhalten wir die
mundliche, kurz darauf die schriftliche
Zusage der Bildungskommission. Damit
ubernimmt Stromboli erstmals offiziell
Verantwortung in der beruflichen Aus-
bildung.

Mit der Unterzeichnung des Lehrver-
trags von Sadam Hossain, unserem
ersten Lernenden, wird dieser Schritt
konkret. FUr das Team — insbesondere
fur Luca Goop als Berufsbildner — bedeutet dies neue Aufgaben und
Lernprozesse. Luca meistert diese Herausforderung mit grossem Enga-
gement, und Sadams Entwicklung ist fur alle Beteiligten sehr berei-
chernd.

Ein Jahr mit personellen Herausforderungen

Wie viele soziale Institutionen ist
auch Stromboli 2025 stark von
krankheitsbedingten Ausfallen betrof-
fen. Mehrere langere Abwesenheiten
fuhren zu einer hohen Belastung fur
das verbleibende Team und insbe-
sondere fur die Leitung. Betreuung,
Administration, Planung neuer Ver-
trage, Aufnahmegesprache und La-
gerorganisation... Vieles lauft parallel
und oft an der Belastungsgrenze.

W Trotz dieser anspruchsvollen Situati-
on zeigt sich immer wieder der gros-
se Zusammenhalt im Team. Mitar-
beitende springen ein, Ubernehmen
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belastung Spuren: Mudigkeit, Fragili-
tat und der Wunsch nach Stabilitat
werden im Team wahrnehmbar.



Umso erfreulicher ist die Anstellung von Luvia Wydler, einer ausgebilde-
ten Fachperson Betreuung mit Erfahrung in Tagesstrukturen. Sie inte-
griert sich rasch ins Team und bringt neue Energie in den Alltag.

Alltag, Angebote und besondere Momente

Der padagogische Alltag bleibt auch im Jahr 2025 lebendig und vielfaltig:
Ausflige, kreative Angebote, gemeinsames Kochen und Essen pragen
den Betrieb. Besonders der schulfreie Tag und die Ferienangebote sind
oft sehr gut besucht und verlangen dem Team viel Flexibilitat ab.
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Ein Hohepunkt des Jahres ist erneut
das Sommerlager, an dem 33 Kin-
der teilnehmen — viele davon zum
ersten Mal und teilweise erst vier-
jahrig. Das Lagerthema ,Rauber
Hotzenplotz® begeistert die Kinder
und schafft eine sichere Atmospha-
re, auch fur die Jungeren. Das La-
ger verlauft ausgesprochen friedlich,
getragen von gegenseitiger Unter-
stutzung, wenig Konflikten und ei-
nem engagierten Leitungsteam. Fur
das Team ist es nach einem heraus-
fordernden Jahr ein sehr starkendes
Erlebnis und fordert den Zusam-
menhalt.




Auch Anlasse wie der Zimtmarkt, das Kerzenziehen, das Adventssingen
und das Weihnachtskino sind sehr gut besucht und zeigen, wie stark
Stromboli im Quartier verankert ist.

Veranderungen in der Kindergruppe

Im Verlauf des Jahres verjungt sich die Kin-
dergruppe deutlich. Gleichzeitig besuchen vie-
le Kinder das Angebot nur noch punktuell, was
die Identifikation mit dem Betrieb erschwert.
Die Gruppe befindet sich in einem Neuformie-
rungsprozess, der Anpassungen bei Struktu-
ren, Ablaufen und Angeboten notwendig
macht. Diese Entwicklung fordert das Team,
bietet aber auch die Chance, das padagogi-
sche Konzept weiterzuentwickeln.

Abschiede, Ubergange und Ausblick

2025 ist auch ein Jahr der Abschiede: Kinder verlas-
sen Stromboli nach vielen Jahren und der bevorste-
hende Weggang der Leitung wird thematisiert. Erste
Gesprache mit dem Vorstand zur zukinftigen Struktur
finden statt. Fur Anfang 2026 ist eine Organisations-
entwicklung geplant, um den Ubergang gut zu gestal-
ten.




Riuckmeldungen, die Mut machen

Besonders beruhrend und motivierend
sind die zahlreichen Ruckmeldungen
von Eltern und Kindern. Sie zeigen
eindrucklich, was Stromboli ausmacht:

,Ein Ort voller Wohlwollen, Freude und
Kreativitat.“

LEin Platz, an dem Kinder sich selbst
sein dtrfen.”

LIhr seid fliir mich der Ort, der Basel lebenswert macht.”

Diese Worte sind Anerkennung und Verpflichtung zugleich.
Dank

Ein grosser Dank gilt dem gesamten Team fur den ausserordentlichen
Einsatz, dem Vorstand fur die Unterstitzung und Weitsicht, den Eltern
fur das Vertrauen sowie den Geldgebern, die diese Arbeit Uberhaupt er-
moglichen. Stromboli lebt von Menschen, die Verantwortung uberneh-
men — fur Kinder, fur Beziehungen und fur die Zukunft.

Mit viel Erfahrung, neuem Wissen und grosser Motivation blicken wir auf
das kommende Jahr und hoffen auf mehr Stabilitat, Raum fur padagogi-
sche Entwicklung und einen guten Neustart.

Forza Stromboli!l!
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